Eixos

Eixo 1: Humanidades

Eixo 1: Humanidades

Conteudos Obrigatérios

C.H.
(horas-
aula)

Ciéncia da linguagem: signo linglistico, niveis conotativo e denotativo da
linguagem, definicoes e estudo das diferencas entre linguagem escrita e
falada; processo comunicativo; desenvolvimento de estratégias globais de
leitura de textos e analise de discurso; desenvolvimento da producao de textos
técnicos e cientificos. Sociologia como estudo da interacdao humana, cultura e
sociedade, os valores sociais, mobilizacdo social e canais de mobilidade, o
individuo na sociedade, instituicoes sociais, sociedade brasileira, mudancas
sociais e perspectivas. Psicologia do Trabalho nas Organiza¢cdes: histérico,
teoria das organizacGes, o papel do sujeito nas organizacoes, poder nas
organizacgoes, estilos gerenciais e lideranca, cultura organizacional, recursos
humanos nos cenarios organizacionais, relacbes humanas e habilidades
interpessoais, treinamento e capacitacao, técnicas de selecido de pessoal.
Filosofia da Ciéncia e da Tecnologia: histéria da ciéncia e da tecnologia;
epistemologia da tecnologia; avaliacdo das questées tecnolégicas no mundo
contemporaneo, tecnologia e paradigmas emergentes.

150

Desdobramento em Disciplinas

Portugués Instrumental

30

Sociologia

60

Psicologia Aplicada as Organizacdes

30

Filosofia da Tecnologia

30




Eixo 2: Juridico

Eixo 2: Juridico

Conteudos Obrigatérios (h%:.'s-

aula)

Evidenciar as matrizes tedricas fundamentais do pensamento politico moderno

para entendimento e critica da problematica atual dos “pacto de

poder/dominacao” e sua legitimacao. Sistema constitucional brasileiro; nocoes

basicas de direito civil, comercial, administrativo, trabalho e tributario;

aspectos relevantes em contratos; regulamentacao profissional; fundamentos

da propriedade industrial e intelectual. Relacdo de emprego e seus sujeitos.

Fundamentos de Direito Coletivo do Trabalho: Convencées Coletivas de | 1gp

Trabalho; Conflitos Coletivos de Trabalho (Direito de Greve); Organizacoes

Sindicais. Fundamentos de Direito Individual do Trabalho: Contrato de

Trabalho; Principais Obrigac6es Trabalhistas; Fundo de Garantia por Tempo de

Servico; Salario. Previdéncia Social. Acidentes de trabalho. Teoria de Empresa:

o empresario individual e as sociedades empresariais. Estabelecimento

empresarial. Sociedades nao-empresariais. Criacao, dissolucao, preservacao e

recuperacéo de empresas.

Desdobramento em Disciplinas

Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado 30

Introdugéo ao Direito 30

Direito do Trabalho 60

Direito Empresarial 60




Eixo 3: Matematica

Eixo 3: Matematica

Conteudos Obrigatorios

C.H.
(horas-

Equacdes analiticas de retas e circunferéncias, coordenadas cartesianas;
algebra de matrizes; sistemas lineares: resolucao e escalonamento; Funcoes
reais: limites, continuidade, graficos; derivadas e diferenciais: conceito,
calculo e aplicacoes; maximos e minimos; concavidade; funcdes elementares:
exponencial e logaritmo. Integrais definidas: conceito, teorema fundamental e
aplicacdes; integrais indefinidas: conceito e métodos de integracéo; integrais
improprias. Funcoes reais de varias variaveis: limites, continuidade, graficos,
niveis; derivadas parciais: conceito, calculo, e aplicacoes; Seqiiéncias e Séries
numéricas. Equacoes de diferencas. Equacoes diferenciais ordinarias de
primeira ordem: resolucéao e aplicac6es. Juros simples, Tipo de Taxas (unitaria
e centesimal), Calculo de capital, periodo, taxas e juros. Montante. Divisor
Fixo. Calculo de montante. Desconto Simples. Calculo de desconto comercial
(por fora), Calculo de desconto racional (por dentro). Juros Compostos.
Conceito de Sistema Price. Taxas de juros. Taxas equivalentes. Taxa nominal e
efetiva. Taxa real. Descontos Compostos. Calculo do Desconto Composto Real.
Calculo do valor atual, valor nominal, taxa e periodo. Rendas: Rendas
Imediatas, Rendas Antecipadas e Rendas Diferidas. Empréstimo. Plano de
Amortizacdao em Sistema Price e em Sistema SAC. Aplicac6es em Calculadora
Financeira. Conceitos fundamentais de Estatistica, amostragem, Apresentacao
dos dados, tabelas de distribuicao de freqiiéncia, Medidas de tendéncia
central, Medidas de Dispersdo, Conceitos de probabilidade e Calculo de
probabilidades. Correlacao linear simples. Regressao linear. Variavel aleatoria.
Distribuicoes de probabilidades. Testes de hipoteses — media e desvio-padrao.
Tabela de contingéncia. Aplicacdes com softwares e planilhas eletronicas.

360

Desdobramento em Disciplinas

Matematica |

90

Matematica ll

90

Matematica Financeira

60

Estatistica |

60

Estatistica ll

60




Eixo 4: Recursos Humanos

Eixo 4: Recursos Humanos

Conteudos Obrigatorios

C.H.
(horas-
aula)

O individuo e as organizacdes. Relacoes de trabalho. A motivacdao humana no
trabalho. Poder e conflito. Lideranca e Geréncia. Saude e seguranca no
trabalho. Cultura brasileira e cultura organizacional. Clima organizacional.
Qualidade de Vida no Trabalho. Recursos Humanos e a Moderna Gestao de
Pessoas; Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas; Agregando
Pessoas, Recrutamento e Selecao; Aplicando Pessoas, Orientacdo, Modelagem
do trabalho, Avaliacao do Desempenho Humano; Recompensando Pessoas,
Remuneracéo, Programas de Incentivos, Beneficios e Servicos.

120

Desdobramento em Disciplinas

Administracao de Recursos Humanos |

60

Administracao de Recursos Humanos Il

60

Conteudos Optativos

Equipe: Desenvolvimento de equipe. Estagios de desempenho de
grupo.Objetivos. Tipos. Papeis  fundamentais. Planejamento de
desenvolvimento de equipe: Fases do desenvolvimento. Funcées. Lideranca.
Método de tomada de decisdao. Fenémenos de grupo. Barreiras ao
desenvolvimento de equipes. Avaliacao de resultados em desenvolvimento de
equipe. Conceito Competéncias e Avaliacao de Desempenho com Foco em
Competéncias. Conceito de Complexidade. O conceito da Entrega. Calculo da
Avaliagdo Desempenho com Foco em Competéncias e Remunerag¢dao com Foco
nas Competéncias. Conceito de Clima Organizacional, técnicas de
levantamento de informacdes de clima organizacional, Desenvolvimento e
implementacao de um plano de Gestao de Clima Organizacional, a partir de
uma Pesquisa de Clima quantitativa ou qualitativa. A Remuneracéao Tradicional
ou Fixa. Remuneracao por Habilidades e por Competéncias. Remuneracao
Variavel. Administracao de Carreiras. Avaliacado de Desempenho e
Competéncias.

120

Desdobramento em Disciplinas

Lideranca e Gestado de Equipes e Competéncias

60

Gestao de Clima Organizacional e Remuneracao Estratégica

60

Tépicos Especiais em Recursos Humanos

aser
definido




Eixo 5: Mercadolégico

Eixo 5: Mercadoldgico

Conteudos Obrigatorios

C.H.
(horas-
aula)

Base conceitual do Marketing: conceito e evolucdao. O ambiente, suas variaveis
e mudancas e a formacao do conceito de marketing. As funcdes do marketing.
O sistema de marketing. O processo de marketing. Segmentacao do mercado.
O composto de marketing: composto de produto, de preco, de distribuicado e de
comunicacao. Aspectos éticos e legais. Responsabilidade social do marketing.
Administracdo de linhas de produtos e marcas. Classificac6es dos produtos.
Decisoes de linha de produtos. Brand equity e decis6es de marca. Embalagem,
rotulo e garantia. Ciclo de vida do produto e desenvolvimento de novos
produtos. Estagios do ciclo de vida. Estratégias de marketing para os estagios
do ciclo de vida. Tipos de inovacao. Etapas do processo de desenvolvimento
de novos produtos. Servicos: A natureza dos servicos. Estratégias de
marketing para empresas prestadoras de servico. Distribuicdo: O canal de
distribuicao: elementos, fluxos, funcdées e custos. Decis6es de projeto de
canal. Decisdes de gerenciamento de canal. Sistema Vertical de Marketing.
Sistema Horizontal de Marketing. Conflitos de canais. Varejo: Tipologias, layout
e decisdes. Atacado: Tipos de atacado: Decisoes de marketing no atacado e
tendéncias. Pesquisa em Marketing; Tipos de pesquisa: Quantitativas e
Qualitativas; Elaboracao de projeto de pesquisa; Formas de coleta de dados;
Amostragem: tamanho e processo; Elaboracado de instrumentos de coleta de
dados; Analise dos dados; Apresentacao dos resultados.

180

Desdobramento em Disciplinas

Administracao Mercadologica |

60

Administracao Mercadologica Il

60

Pesquisa de Marketing

60

Conteudos Optativos

Geréncia de vendas e producao: coordenacao e integracao aos objetivos de
marketing da empresa. Planejamento e controle do esforco de venda pessoal:
praticas correntes; método de organizacao; avaliacdo e controle. Promocéo de
vendas, propaganda, relacdes publicas e merchandising. Conceitos,
ferramentas e processos na definicdo e escolha das estratégias de vendas.
Dominio das diferentes formas e meios de atuacdao do vendedor, bem como
das possibilidades de representacoes comerciais (numero de territorios e
quantidade de vendedores).

120

Desdobramento em Disciplinas

Operacoes de Vendas

60

Estratégias de Vendas

60

Topicos Especiais Mercadoldgicos

aser
definido




Eixo 6: Producao, Logistica e Qualidade

Eixo 6: Producao, Logistica e Qualidade

Conteudos Obrigatérios

C.H.
(horas-
aula)

Introducado a pesquisa operacional; modelagem de problemas e classificacao
de modelos matematicos; programacao linear; método simplex; dualidade;
analise de sensibilidade; interpretacao economica; modelos de transporte e
alocacao; uso de pacotes computacionais. Gestao de estoques e patrimonio,
sistemas basicos de estocagem, transporte e manuseio de materiais. Compra:
procedimentos e lote economico. Controle de patrimonio. Administracdao de
producao e operacoes. A funcdao producao na organizacido. Estratégia de
producao. Projeto em gestdao da producao. Projeto de produtos e servicos.
Projeto de redes de operacdo. Arranjo Fisico e fluxo. Planejamento e controle
da producdo. Qualidade e tecnologia de processo. Métodos de controle
estatistico de processo. Prevencao e recuperacao de falhas. Planejamento e
controle da capacidade produtiva. Planejamento e controle de estoque. Gestao
da cadeia de suprimentos. Previsao. Filas de Espera. Estudo e gestdao de
demanda. Planejamento agregado - OPT. Programacdao de manufatura.
Programacao de servico. Planejamento de recurso - Plano-mestre de producao
Sistema de producdo enxuta — JIT. Melhoramento da produgédo. Benchmarking.
Visao Geral da Logistica. A Cadeia de Suprimentos (Supply Chain) - conceitos
principais. Organizacdo de Suprimentos: fun¢des e objetivos. Compras e
fornecedores. Armazenagem. Gestao de Estoques. Just-in-Time. Avaliacao do
sistema suprimentos. Aspectos basicos da Qualidade: ciclo PDCA, métodos
de prevencao e solucao de problemas: MASP, FMEA, FTA e 6 Sigma; Técnicas
gerenciais: brainstorming, grafico de pareto, lista de verificacao,
estratificacao, histograma, grafico de dispersao, cartas de controle, plano de
acao, grafico de Gantt, SETFI, GUT, matriz de contingéncias; Normalizacao:
normalizacdao internacional, nacional e de empresas; normas basicas;
elaboracdo de normas técnicas e especificacoes; aspectos basicos da
qualidade industrial; analise da qualidade; normas basicas para planos de
amostragem e seus guias de utilizacdo; os critérios de exceléncia e os
prémios regionais e nacionais.

360

Desdobramento em Disciplinas

Pesquisa Operacional

60

Administracao de Materiais

60

Administracao da Producéo |

60

Administracao da Producéo Il

60

Logistica

60

Gestao da Qualidade

60

Conteudos Optativos

Transporte e sua influéncia no sistema logistico. Os modais de Transporte.
Transporte intermodal. Preparacdao da carga. Os custos logisticos do
transporte. Como projetar um sistema de transporte. A elaboracdo e a
otimizacao de rotas. Medidas de desempenho em transporte. Objetivos de um
sistema de transporte. Apresentacdao dos custos envolvidos na atividade de
armazenamento e os impactos na cadeia de valor do produto. Politicas de
estoques a partir do conceito de logistica integrada. Conceitos e técnicas de
controle e avaliacao de estoques. Analise da necessidade de espaco fisico e
planejamento de layout e localizacdo de armazéns. Apresentacdo de métodos
para armazenamento de materiais: localizagdo, classificacdao e codificacao.

240




Movimentacao de cargas. Avaliacdo da Capacidade Exportadora. Canais de
Comercializacdao Externa. Normas Administrativas das Exportagoes. Siscomex
Exportacao. Documentacdao na Exportacao. Incentivos Fiscais e Financeiros.
Formacdao de Precos para a Exportacdo. Planejamento da Exportacao.
Classificacdo das Importacoes. Normas Administrativas das Importacoes.
Siscomex Importacao. Documentacido na Importacao. Tratamento Tributario na
Importacdao. Avaliacado dos Custos na Importacdo.Planejamento na
Importacao.. Ferramentas da qualidade para solucdo de problemas,
Ferramentas gerenciais, Etapas da solucdo de problema, FTA — Fault Tree
Analysis — arvore de falhas, FMEA — Analise dos modos e efeitos das falhas,
Problemas crénicos, Abordagem multidisciplinar. Definicdo de confiabilidade,
Taxas de falha , Falhas acumuladas, Taxas de falhas no tempo, Distribuicao
exponencial, Distribuicido normal e Distribuicido Weibull, Probabilidade,
Padroes de analise, Ensaios de confiabilidade, Fatores de aceleracdo e
Manutenibilidade e disponibilidade

Desdobramento em Disciplinas

Logistica de Transportes e Armazenagem 60
Processos de Exportacao e Importacao 60
Metodologia de Solucao de Problemas 60
Confiabilidade 60

Topicos Especiais em Producao, Logistica e Qualidade

aser
definido




Eixo 7: Fundamentos da Administracao

Eixo 7: Eixo Fundamentos da Administracao

Conteudos Obrigatoérios

C.H.
(horas-
aula)

Administracao: definicao e visao geral. Habilidades gerenciais. Antecedentes
Historicos. Evolugcdo das Teorias Administrativas: Abordagem Classica
(Administracao Cientifica e Teoria Classica); Abordagem Estruturalista (Modelo
Burocratico); Abordagem Humanistica (Teoria das Relagcbes Humanas).
Evolucdo das Teorias Administrativas (Continuacao): Abordagem
Comportamental (Teoria Comportamental e Teoria do Desenvolvimento
Organizacional); Abordagem Neoclassica (Teoria Neoclassica e Administracao
por Objetivos); Abordagem Sistémica (Teoria de Sistemas); Abordagem
Contingencial (Teoria da Contingéncia).

O curso de Administracao e o espaco de atuacdao do Administrador no Brasil e
no mundo; conceituacdao e areas da Administracao; o sistema profissional da
Administracao: regulamentos, normas e ética profissional; desenvolvimento
tecnologico e o processo de estudo e de pesquisa; interacao com outros ramos
da area tecnologica, mercado de trabalho; ética e cidadania.

150

Desdobramento em Disciplinas

Teoria Geral da Administracao |

60

Teoria Geral da Administracao Il

60

Contexto Social e Profissional do Administrador

30




Eixo 8: Economico-Financeiro

Eixo 8: Economico-Financeiro

Conteudos Obrigatérios

C.H.
(horas-
aula)

Microeconomia: fatores de producao, mercados, formacdo de precos,
consumo; Modelo de concorréncia perfeita: equilibrio parcial no mercado de
fatores. Modelo de equilibrio geral e economia do bem-estar. Modelos de
concorréncia imperfeita: determinacao de precos no mercado de bens sob
condic6es de monopolio, concorréncia monopolistica e oligopolio classico.
Determinacao de precos dos fatores de producdo sob condicées de
concorréncia imperfeita.Introdugcdao geral ao Estudo da Macroeconomia;
Agregados Macroeconomicos: PIB, PNB, DIB, Balanco de Pagamentos; Oferta
e Demanda Agregadas; Modelo Keynesiano simples fechado; Sistema
Monetario: Oferta e Demanda por moeda; Modelo IS/LM completo (preco fixo e
variavel)..NocGes gerais de contabilidade, balanco patrimonial. Equacao
fundamental do patrimonio. No¢c6es de débito e de crédito. Teoria geral das
contas. Lancamentos em contabilidade e sistemas de escrituracao. Balancete
de verificacao. Apuracao de resultados. Demonstragoes
contabeis.Contabilidade no contexto do processo decisdrio. Demonstracoes
contabeis: Avaliacdo de desempenho e desenvolvimento. Relacdo de
custo/volume/lucro. Planejamento financeiro. Informac6es contabeis para
decis6es de investimento e financiamento. Técnicas de controladoria e
relatérios gerenciais como auxiliares do processo decisério. Gestao de
custos: abrangéncia e objetivos; custos: conceito, elementos e classificacao.
Sistemas de producdo e de apropriacio de custos. Métodos de custeio.
Custos-padrao. Analise das relacdes custo/volume/lucro: custos para tomada
de decisdes. Introducdao a alavancagem operacional; formacado de precos de
venda. Funcao e estrutura financeira da Empresa, fontes de financiamento e
recursos da Empresa, indices financeiros. Administracao de capital de giro.
Planejamento financeiro. Criacdao de valor. Metodologia do EVA e MVA.
Conceitos basicos de planejamento estratégico e operacional. Integracao do
planejamento operacional com o estratégico. O sistema orgcamentario. O plano
operacional. Objetivos e metas. Orcamento de resultados e de caixa. Projecao
do balanco patrimonial e da demonstracao de resultados Técnicas de analise
do orcamento empresarial. Decisdbes de investimento em longo prazo.
Desenvolvimento brasileiro a partir de 1930. Estudo dos aspectos
caracteristicos e historicos da evolucdao da economia brasileira. Modernidade
no Brasil. O Estado na economia. Balanco de pagamento. Sistema Financeiro
Nacional. Setores publicos e privados: sua participacao na economia nacional.
Divida externa. Inflagdo. Renda nacional. Tendéncias da economia mundial.
Abertura e competitividade. Modelo de desenvolvimento econémico brasileiro.
Modelo de desenvolvimento de Minas Gerais. Planos de governo da ultima
década Introducao ao Mercado de Capitais. Estrutura e Dinamica do Mercado
de Capitais: Investidores, Mercados primario e secundario, Bolsa de Valores no
Brasil, Derivativos. Analise de AcoOes: Analise fundamentalista e analise
técnica.

540

Desdobramento em Disciplinas

Microeconomia

60

Macroeconomia

60

Fundamentos da Contabilidade

60

Contabilidade Gerencial

60

Gestao de Custos

60




Administracao Financeira e Orcamentaria |

60

Administracao Financeira e Orcamentaria Il

60

Economia Brasileira

60

Mercado de Capitais

60

Conteudos Optativos

Métodos de Avaliacéo de Investimentos; Os Indices de Rentabilidade: ROE x
ROI; Os Indices Intermediarios: payback simples; Os Indices Financeiros:
payback atualizado, valor atual liquido (VAL), taxa interna de retorno (TIR) e
indice de lucratividade; Incerteza e Projetos de Investimentos: risco e taxa de
atualizacao, analise de sensibilidade; Aspectos Organizacionais do Orcamento
de Capital: restricoes técnico-operacionais, de organizacdao e financeiras;
Avaliacdo de uma empresa. A funcdao da Controladoria. Métodos de custeio.
Métodos de controle e decisdo. Orcamento de capital. Os fluxos financeiros da
empresa. Formacao de precos. Analise de custos e orcamentos. Analise da
margem de contribuicdao. Planejamento do lucro. Controle por Departamento.
Rentabilidade de produtos. Taxa de Cambio/ Bancos Autorizados a Operar em
Cambio/ Operacdoes de Cambio/ Contratos de Cambio/ Caracteristicas das
Operacoes de Cambio/ Cambio Manual/ Cambio Financeiro/ Operacoes de
Cambio Financiadas/ Mercado Cambial Brasileiro.

180

Desdobramento em Disciplinas

Analise de Investimentos

60

Controladoria

60

Pratica Cambial

60

Tépicos Especiais em Financas

aser
definido




Eixo 9: Empreendedorismo e Estratégia

Eixo 9: Empreendedorismo e Estratégia

Conteudos Obrigatérios

C.H.
(horas-
aula)

Desenvolver praticas empresarias do dia a dia de um empresario e/ou
funcionario em um ambiente simulado. Nocoes de empreendedorismo.
Projetos no processo de planejamento institucional e sua relacdo com a
decisao de investir;caracteristicas e etapas de um projeto. Plano de negocios.
Estrutura de um plano de negdcios. Viabilidade mercadoldgica. Estudos de
localizacdo. Plano de operacées. Plano financeiro. Plano de marketing.
Avaliagdo econdmico-financeira. Alternativas de financiamento.Conceituacao
geral de projeto. Gestao da elaboracdo e execucao de projetos. Elementos
basicos dos projetos. O produto do projeto e seu mercado. Estudos técnicos
do projeto. Importancia do projeto. Aspectos administrativos e legais,
economicos, técnicos e financeiros. Critérios de analise de viabilidade
econémica de um projeto. Elaboracdao e analise de projetos de viabilidade.
Introducdo a Administracdo Estratégica. Analise do Ambiente Externo e
Interno. Estabelecimento de Diretriz Organizacional. Estratégias Empresariais.
Estratégias da Unidade de Negocio. Estratégias Funcionais. Processo de
Controle Estratégico e Desempenho. Lideranca, Poder e Cultura
Organizacional. Conceitos de planejamento estratégico. Metodologia de
elaboracdao e implementacdo do planejamento estratégico. Diagnéstico
estratégico. Missao da empresa. Objetivos e desafios empresariais. Projetos e
planos de acao. Controle e avaliacdao do planejamento estratégico.

240

Desdobramento em Disciplinas

Empresa Simulada

30

Empreendedorismo

60

Gestao de Projetos

60

Administracao Estratégica

60

Planejamento Estratégico

60

Conteudos Optativos

Caracterizacao da problematica ambiental; aspectos legais, econ6micos e
tecnologicos da gestdao ambiental, planejamento sustentavel da utilizacdo dos
recursos naturais. Modelo de gestdo ambiental para empresas.

60

Desdobramento em Disciplinas

Gestdao Ambiental

60

Topicos Especiais em Empreendedorismo e Estratégia

aser
definido




Eixo 10: Gestao da Informacao

Eixo 10: Gestao da Informacao

Conteudos Obrigatérios

C.H.
(horas-
aula)

Sistemas numéricos: representacao e aritmética nas bases: decimal, binaria,
octal e hexadecimal; introducao a ldgica; algebra e funcdes Booleanas;
algoritmos estruturados: tipos de dados e variaveis, operadores aritméticos e
expressoes aritméticas; operadores logicos e expressoes ldgicas; estruturas
de controle; entrada e saida de dados; estruturas de dados; organizacao e
manipulacdo de arquivos. Praticas em laboratério dos temas e toépicos
abordados na disciplina "Programacdao de Computadores I" utilizando uma
linguagem de programacéao. Conceitos de orientacéo a objetos: tipos abstratos
de dados, objetos, classes, métodos, visibilidade, escopo, encapsulamento,
associacoes de classes, estruturas todo-parte e generalizacao-especializacao,
interfaces; heranca de interface e de classe, polimorfismo, sobrecarga,
invocacdao de métodos; aplicacbes em uma linguagem de programacao
orientada a objetos; noc6es de modelagem de sistemas usando UML: diagrama
de classes e de interacdao. Praticas em laboratério dos temas e tdpicos
abordados na disciplina “Programacédo de Computadores II” utilizando uma
linguagem de programacao. Sistemas. Empresa como sistema. Sistemas
administrativos: analise e planejamento. Técnicas e instrumentos de analise.
Andlise critica e inovagao. Avaliacdo de sistemas. Interface entre trabalho do
analista de organizacédo e métodos. Estruturas organizacionais. Normalizagao e
Elaboracido de Normas e Manuais. A organizacdao e sua rede de processos.
Ecologia da Informacao. Informacao e tecnologia. Sistemas de informacao.
Planejamento de sistemas de informacdo e mudanca organizacional.
Administracado dos recursos de hardware e software. Administracao de
recursos e dados. Telecomunicacées e redes. A Internet e a nova infraestrutura
da tecnologia de informacado. Gerenciamento do conhecimento na empresa
| digital. A organizacéo virtual.

240

Desdobramento em Disciplinas

Programac¢ao de Computadores |

30

Laboratoério de Programacao de Computadores |

30

Programacao de Computadores Il

30

Laboratorio de Programacao de Computadores Il

30

Organizacodes, Sistemas e Métodos

60

Sistemas de Informacao Gerenciais

60




Eixo 11: Atividades de Pratica Profissional e Integralizacao Curricular

Eixo 11: Atividades de Pratica Profissional e Integralizacao Curricular

. s C.H.
Conteudos Obrigatérios (horas-
aula)
Conceito de ciéncia; pesquisa em ciéncia e tecnologia; redacao técnica e
cientifica; normalizacdao e elaboracdo de trabalhos técnicos e cientificos.
Producéo do trabalho técnico-cientifico; aplicacao dos conhecimentos sobre a
producao da pesquisa cientifica: a questado, o problema, a escolha do método,
etc. Planejamento, desenvolvimento e avaliacdo do projeto do Trabalho de
Concluséo de Curso, versando sobre uma tematica pertinente ao curso, sob a 120
orientacdo de um professor orientador. Desenvolvimento e avaliacdo do
Trabalho de Conclusao de Curso, versando sobre uma tematica pertinente ao
curso, sob a orientacdao de um professor orientador. Orientacdo académica e
profissional mediante encontros regulares, programados, tanto no ambito
académico quanto no ambiente profissional onde o estagio é realizado;
participacao do aluno nas atividades relacionadas ao estagio.
Desdobramento em Disciplinas
Metodologia Cientifica 30
Metodologia de Pesquisa 30
Orientacdo de TCC | 15
Orientacao de TCC I 15
Orientacao de Estagio Supervisionado 30
Atividades Complementares

Atividades regulamentadas pela Resolucdo CEPE-24/2008, no seu artigo 10,
onde trata das atividades curriculares complementares de carater optativo que | 33¢

compoe o Eixo de Pratica Profissional e Integracdao Curricular para fins de
integralizacéo curricular

Iniciacao Cientifica e Tecnologica

Monitoria

Atividade de Extensdao Comunitaria

Atividade Curricular Complementar

Atividade Complementar de Pratica Profissional




