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Ementa:  
O indivíduo nas organizações. Psicopatologia do trabalho; saúde mental e trabalho. 
Trabalho, prazer e sofrimento. Teorias clínicas do trabalho: psicodinâmica do trabalho; 
clínica da atividade; psicossociologia; ergologia. Perspectivas de compreensão do 
trabalho na atualidade: práticas brasileiras e implicações para a gestão. 

 

Curso Período Eixo Obrig. Optativa 

Administração 5º/6º/7º/8º 4 - Recursos Humanos  x 

Departamento/Coordenação: Departamento de Ciências Administrativas  

INTERDISCIPLINARIDADES    

Pré-requisitos    Código  
O aluno deverá ter integralizado 1440 horas ou, equivalentemente, 96 
créditos no curso.  
Co-requisitos 

 

Disciplinas para as quais é pré-requisito 

 

Disciplinas para as quais é co-requisito 
 

 

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante  
1 Compreender os aspectos da subjetividade humana nas organizações.  

2 Perceber as relações estabelecidas do homem com o trabalho, o sentido e significado do 
trabalho para o sujeito.  
Analisar as dimensões de prazer e sofrimento, bem como os aspectos psíquicos, 

 
3 afetivos, simbólicos e psicopatológicos relacionados ao trabalho humano e às 

organizações.  
4 Conhecer as perspectivas teóricas para compreensão do trabalho na atualidade.  

5 Refletir criticamente sobre as questões subjetivas relacionadas ao trabalho e à gestão. 
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                                            Unidades de ensino 
Carga-horária 

Horas/aula     

 Gestão e subjetividade  

1 Contextualização da discussão na Administração 7 

 Importância para o gestor  

2 O indivíduo na organização 9 

3  Psicopatologia do trabalho 7 

4 Trabalho e saúde mental 7 
 Perspectivas de compreensão do trabalho na atualidade  

 As teorias clínicas do trabalho:  

5 
 A psicodinâmica do trabalho 

20  A clínica da atividade    

   A psicossociologia  

   A ergologia  

 Perspectivas de compreensão do trabalho na atualidade  

6  Práticas brasileiras 10 

 Implicações para a gestão  

   Total 60 
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