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Modalidade: Tedrica
Classificagao do Conteudo pelas DCN: Formacgao profissional

Ementa:

O individuo nas organizagdes. Psicopatologia do trabalho; saude mental e trabalho.
Trabalho, prazer e sofrimento. Teorias clinicas do trabalho: psicodinamica do trabalho;
clinica da atividade; psicossociologia; ergologia. Perspectivas de compreensao do
trabalho na atualidade: praticas brasileiras e implicagbes para a gestao.

Curso Periodo Eixo Obrig. | Optativa

Administragao 5°/6°/7°/8° |4 - Recursos Humanos X

Departamento/Coordenagao: Departamento de Ciéncias Administrativas

INTERDISCIPLINARIDADES

Pré-requisitos Cadigo

O aluno devera ter integralizado 1440 horas ou, equivalentemente, 96
créditos no curso.

Co-requisitos

Disciplinas para as quais é pré-requisito

Disciplinas para as quais é co-requisito

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

1 | Compreender os aspectos da subjetividade humana nas organizacoes.

2 | Perceber as relagbes estabelecidas do homem com o trabalho, o sentido e significado do
trabalho para o sujeito

Analisar as dimensdes de prazer e sofrimento, bem como os aspectos psiquicos,
3 | afetivos, simbdlicos e psicopatoldgicos relacionados ao trabalho humano e as
organizacoes.

4 | Conhecer as perspectivas tedricas para compreensao do trabalho na atualidade.

5 | Refletir criticamente sobre as questdes subjetivas relacionadas ao trabalho e a gest&o.
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Unidades de ensino Cia_lrga-horarla
oras/aula
Gestao e subjetividade
1 Contextualizagc&do da discussdo na Administragcéo 7
Importancia para o gestor
2 O individuo na organizagao 9
3 Psicopatologia do trabalho 7
4 Trabalho e saude mental 7
Perspectivas de compreensao do trabalho na atualidade
As teorias clinicas do trabalho:
5 A psicodinamica do trabalho 20
A clinica da atividade
A psicossociologia
A ergologia
Perspectivas de compreensao do trabalho na atualidade
6 Praticas brasileiras 10
Implicagbes para a gestédo
Total 60
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