MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
COLEGIADO DO CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO

Anexo a Resolugdo CADM 016/09 de 26 de outubro de 2009.

DISCIPLINA: Tépicos Especiais em Empreendedorismo e

Estratégia - Evolugio das Teorias das Organizacéges cobiGo:

VALIDADE: a partir do 12 semestre de 2007 TERMINO: Agosto de 2016
Carga Horaria: Total: 60 horas/aula  Semanal: 04 aulas Créditos: 04
Modalidade: Teérica

Classificag¢do do Contetido pelas DCN: Formagao Complementar

Ementa:

Evolugcdo da Teoria Organizacional e Contigencialismo. O Neoinstitucionalismo e o
Interpretacionismo. Teoria Critica e o Critical Management Studies. O pds
estruturalismo. Cultura e Diversidade. A Questdo do Poder e do Individuo nos estudos
organizacionais.

Curso Periodo Eixo Obrigatéria | Optativa
- = 9 — Empreendedorismo e
Administracio Estratégia X

Departamento/Coordenagéo: Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA)

INTERDISCIPLINARIDADES

Pré-requisitos Cddigo

O aluno devera ter integralizado 1440 horas ou, equivalentemente, 96
créditos no curso.
Co-requisitos

Disciplinas para as quais é pré-requisito

Disciplinas para as quais é co-requisito

Objetivos: A disciplina devera possibilitar a0 estudante

Desenvolver a dimensao analitica, comparando diferentes formulagbes conceituais
1 lassim como seus desdobramentos em novos campos de estudos dentro da
Administracio

2 Propiciar a fundamentagio conceitual necessdaria para uma visao abrangente dos
elementos envolvidos e dos paradigmas emergentes na teoria das organizacges.
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. . Carga-horaria
Unidades de ensino Horas/aula

1_;Evolugédo da Teoria organizacional e Contingencialismo 08
2 1O Neoinstitucionalismo 06
3 | O Interpretacionismo 06
4 | Teoria Critica e o Critical Management Studies 08
5 |0 pés estruturalismo. 06
6 |Cultura e Diversidade nas Organizagdes 06
7 1A Questio do Poder nos Estudos Organizacionais 10
8 10O Individuo nos estudos organizacionais 10

Total 60

Bibliografia Basica

1

ALCADIPANI, R. Réplica: A singmarizagéo do plural. Revista de Administracdo
Contemporanea, v. 9, n.1, p.213-222, jan./mar. 2005a.

ASTLEY, W. G.; VEN, A H. V. Debates e perspectivas centrais
na teoria das organizagdes. Revista de Administragdo de Empresas, v.45, n.2, p.
52-73, abr./jun. 2005.

BURRELL, G.; MORGAN, G. Sociological paradigms and organizational analysis.
Londres: Heinemann, 1979.

CARVALHO, C. A.; GOULART, S. : VIEIRA, M. M. F . A inflexdo conservadora na
trajetéria histdrica da teoria institucional. In: XXVIll Encontro da ANPAD, 2004,
Curitiba. Anais do XXVIil ENANPAD. Porto Alegre : Pallotti, 2004.

COOPER, R.; BURRELL, G. Modernismo, Poés-modernismo e analise
organizacional: uma introducio. Revista de Administragdo de Empresas, Sao
Paulo, v.46, n.1, p. 87-101, jan./mar. 2006.

CRUBELLATE, J. M. Trés Contribuigdes Conceituais Neo-funcionalistas & Teoria

Institucional em Organizagées. In: ENANPAD, 29, 2005, Brasilia. Anais... Rio de
Janeiro: ANPAD, 2005. 1 CD ROM.

DAFT, R. L.; WEICK, K. E. Por um modelo de organizagio concebido como
sistema interpretativo. Revista de Administragio de Empresas, v.45, n.4, p. 73-86,
out./dez. 2005.

DIMAGGIO, P. J.; POWELL, W. W. A gaiola de ferro revisitada: isomorfismo
institucional e racionalidade coletiva nos campos organizacionais. Revista de
Administracdo de Empresas, v.45, n.2, p. 74-89, abr./jun, 2005.

DONALDSON, L. Teoria da Contingéncia Estrutural. . In: CLEGG, S.; HARDY, C.;
NORD, W. R.; CALDAS, M.; FACHIN, R.: FISCHER, T. (orgs.) Handbook de
Estudos Organizacionais. Modelos de Analise ¢ Novas Questdes em Estudos
Organizacionais. Volume |. Sdo Paulo: Atlas, 1998,

10

FARIA, J. H. Economia Politica do Poder: fundamentos. v.1. Curitiba: Jurua, 2004.
Capitulo X.

11

FINE, G. A. O triste espdlio, o misterioso desaparecimento e o glorioso triunfo do
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interacionismo simbélico. Revista de Administragdo de Empresas, v.45, n.4, p. 87-
105, out./dez. 2005.

12

HARDY, C.; CLEGG, S. R. Alguns ousam chama-lo de poder. in: CLEGG, S.;
HARDY, C.; NORD, W. R; CALDAS, M. FACHIN, R. e FISCHER, T. (orgs.)
Handbook de Estudos Organizacionais .Reflexdes e novas direcbes. Sao Paulo:
Atlas, 2001.

13

MARTIN, J.; FROST, P. Jogos de Guerra de Cultura Organizacional: A Luta pelo
Dominio Intelectual. In: CLEGG, S.; HARDY, C.; NORD, W. R; CALDAS, M;
FACHIN, R. e FISCHER, T. (orgs.) Handbook de Estudos
Organizacionais.Reflexdes e novas direcbes. Sio Paulo: Atlas, 2001.

14

MISOCZKY, M. C.; AMANTINO-DE-ANDRADE, J. Uma critica a critica
domesticada nos estudos organizacionais. Revista de Administragio
Contemporénea, v. 9, n.1, p.193-211, jan./mar. 2005a.

15

NKOMO, S. M.; COX JR., T. Diversidade e Identidade nas organizagdes. In:
CLEGG, S.; HARDY, C.; NORD, W. R.; CALDAS, M.: FACHIN, R.; FISCHER, T.
(orgs.) Handbook de Estudos Organizacionais. Modelos de Andlise e Novas
Questbes em Estudos Organizacionais. Volume 1. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

16

NORD, W. R.; FOX, S. O individuo nos estudos organizacionais: o grande ato de
desaparecimento. In: CLEGG, S.; HARDY, C.; NORD, W. R; CALDAS, M.;
FACHIN, R. e FISCHER, T. (orgs.) Handbook de Estudos Organizacionais. Ag¢do e
analise organizacionais. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

17

PAULA, AP.P; PALASSI, M. P. Subjetividade e simbolismo nos estudos
organizacionais: um enfoque histérico-cultural. Working Paper, janeiro de 2007.
22p.

18

PETERS, M. Poés-estruturalismo e filosofia da diferenga. Uma introdugdo. Belo
Horizonte: Auténtica, 2000. 90p.

19

REED, M. Teorizagdo Organizacional: um campo historicamente contestado. In:
CLEGG, S.; HARDY, C.; NORD, W. R.; CALDAS, M.; FACHIN, R.; FISCHER, T.
(orgs.) Handbook de Estudos Organizacionais. Modelos de Andlise e Novas
Questdes em Estudos Organizacionais. Volume |. Sio Paulo: Atlas, 1998.

20

SILVA, J. R.; VERGARA, S. C. Sentimentos, subjetividade e supostas resisténcias
a4 mudanga organizacional. Revista de Administragdo de Empresas, v.4, p.10-21,
2003.

21

TOLBERT, P. S.; ZUCKER, L. G. A institucionalizagdo da teoria institucional. In:
CLEGG, S.; HARDY, C.; NORD, W. R.; CALDAS, M.; FACHIN, R.; FISCHER, T.
(orgs.) Handbook de Estudos Organizacionais. Modelos de Andlise e Novas
Questdes em Estudos Organizacionais. Volume {. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

22

VERGARA, S. C.; CALDAS, M. P, Paradigma interpretacionista; a busca da
superagdo do objetivismo funcionalista nos anos 1980 e 1990. Revista de
Administracido de Empresas, v.45, n.4, p. 66-72, out./dez. 2005.

23

VIEIRA, M. M. F.; CALDAS, M. P. Teoria critica e pbs-modernismo: principais
alternativas & hegemonia funcionalista. Revista de Administragdo de Empresas,
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| v.46, n.1, p. 59-70, jan./mar. 2006.

Bibliografia Compiementar

1

CHANLAT, J. F. (org.) O individuo na organizagdo. Dimensbes esquecidas.
Volume |. 3.ed. Sdo Paulo: Atias, 1996,

COSTA, I. S. A.; CAMPOS, A. M. M. Pés-modernismo e teoria organizacional. Um
ensaio bibliografico. Revista de Administragdo Pdblica, Rio de Janeiro, v.37, n.3,
2003.

LENGLER, J.; CAVEDON, N. R. Um olhar etnografico desconstrutivo sobre os
ritos no shopping center. In: ENANPAD, 25, 2001, Campinas. Anais... Rio de
Janeiro: ANPAD, 2001. 1 CD ROM.

PAES DE PAULA, A. Fernando Prestes Motta: Em busca de uma abordagem
psicanalitica das organizagdes. Organizagdes & Sociedade, v. 12, n.34, p.13-15,
2005.

PRESTES MOTTA, F. P. Organizagdo e poder: empresa, Estado e escola. Sao
Paulo: Atlas, 1986.

TRAGTENBERG, M. Burocracia e ideologia. Sao Paulo: Editora Atica, 1974.

TRAGTENBERG, M. Administragio, poder e ideclogia. Sdo Paulo: Editora
Moraes, 1980.
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