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VALIDADE: Inicio: 08/2017
Carga Horaria: Total: 60 horas/aula  Semanal: 04 aulas
Modalidade: Tedrica / pratica

Classificacao do Conteudo pelas DCN: Formacao complementar

Ementa:

Créditos: 04

Apresentar temas de reflexdo e anadlise no estudo da gestdo dos programas de
ergonomia e seguranca do trabalho. Analisar as condigbes de trabalho e aplicar os
principios e métodos da ergonomia a melhoria continua dos processos de trabalho no que
concerne aos meios fisicos de trabalho, aos conhecimentos requeridos para o desenvolvimento
das atividades e a organizacdo do trabalho. Entender como tais tematicas interagem entre
si e se concretizam na realidade organizacional, a partir da analise de estudos
empiricos desenvolvidos nesse campo. Conhecer a legislagdo sobre seguranga do
trabalho que regulamentam os planos e programas de riscos ambientais. Desenvolver
um olhar sobre as tematicas propostas, a partir das experiéncias dos alunos.

Cursos Periodo |Eixo Obrig. |Optativa
Administracao 5°, 6°, 7°|Producéo, Logistica e Qualidade. X
e 8°
INTERDISCIPLINARIDADES
Pré-requisitos Caédigo

O aluno devera ter integralizado 1440 horas, ou, equivalentemente, 96

créditos no curso.

Correquisitos

Nao tem

Disciplinas para as quais é pré-requisito

Nao tem

Disciplinas para as quais é correquisito

Nao tem

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

1 Aplicagéo dos conceitos de ergonomia para analise e solugdo de problemas de saude

ocupacional e melhoria de processos (A.E.T.) e gerenciar um programa de gestao
ergondmica do trabalho.

2 | Conhecimento das normas de seguranga do trabalho; Conhecimento e implantagéo de
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programas de melhoria continua dos ambientes de trabalho; Visdo ampla de seguranca
do trabalho integrada a processos produtivos com objetivos sociais, ambientais e de
melhoria da qualidade.

Viabilizar o aprendizado a partir da articulagao teorica, considerando a literatura
mais recente na area e pratica, levando em conta as experiéncias dos alunos.

Unidades de ensino

Carga-
horaria

Horas/aula

Analise ergondémica do trabalho.
Conceitos e metodologia de analise
Perspectiva historica

Programas de ergonomia na empresa
Norma Regulamentadora NR 17

10

O conceito de carga de trabalho, analise dos fatores de
risco ergonémico.

Antropometria e biomecanica

Aspectos cognitivos, habilidades e competéncias.

Carga psiquica e fatores organizacionais

15

Seguranca do trabalho, aspectos ambientais.

Norma Regulamentadora NR 09 PPRA

Norma Regulamentadora NR 15, Ruido, calor e produtos
Quimicos

Projetos de sinalizagao

Avaliagao dos riscos e estabelecimento de procedimentos
preventivos

10

Estudos de caso sobre efeitos de modalidades de
organizagao do trabalho sobre a saude do trabalhador
Organizacgéo cientifica do trabalho

Trabalho flexivel

Trabalho em turnos

Analises de desempenho

Empowerment

15

Casos de inovacgao e projeto

Diagndsticos e avaliagbes das condi¢oes de trabalho
Desenvolvimento de projeto de melhoria das condi¢des de
trabalho. Macroergonomia e relagédo custo—beneficio destes
projetos

10

Total

60
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Bibliografia Basica

1 | lIDA, ITIRO, “Ergonomia, projeto e produgao”, Sao Paulo: Edgar Bliicher, 1990.
2 | GRANDJEAN, ETIENNE, “Manual de ergonomia”, Porto Alegre: Bookman, 1998.
3 | LAVILLE, A, “Ergonomia”, Sao Paulo: USP, 1977.

ARAUJO, GIOVANNI MORAES DE. “Normas Regulamentadoras Comentadas”, 52
4 Edicao. Rio de Janeiro, 2005.

DUARTE MOACIR, “Riscos Industriais , etapas para a investigagao e a prevenc¢ao de
5 acidentes” , FUNENSEG, Rio de Janeiro, 2002.

LEI 6.514 DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977, PORTARIA 3214 DE 8 DE JUNHO DE 1978
6

(Normas Regulamentadoras atualizadas).

Bibliografia Complementar

As referéncias complementares serdo atualizadas e abrangerdo capitulos de livros,
artigos cientificos e outros recursos que serao apresentados no inicio do curso.

1.

DANIELLOU, F, GARRIGOU, A. Human factors in design: sociotechnics or ergonomics?
Desing for manufacturability: a system aproach to current engineering and ergonomics. In:

Helander & Nagamachi Eds. London, 1992.

DANIELLOU, F. La Modelisation Ergonomic de L’activite de Travail das la conception
Industrielle. Le cas des industries de processus continu. Coletion Ergonomie et

neurophysiologie du travail, n° 82. Paris: CNAM, 1985.

DANIELLOU, F. Le statut de la pratique et des Connaissances das [’intervension

ergonomique de conception, tese de livre-docéncia, Universite de Toulose — Le Mirail, 1992.

GUERIN, F et alli. Comprendre le travail pour le transformer la pratique en ergonomie. Paris:

Ed. ANACT, 1991.

LAURELL, A. C. 4 saude — doeng¢a como processo social. In: Medicina Social, aspectos

historicos e tedricos, Global Editora, 1983..
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6. LIMA, ANTUNES F. Qualidade da produg¢do, Produg¢do dos Homens. Editora Dep.

Engenharia de Produg¢do UFMG, MG, 1996.
LOJIKNE, Jean. A revolucao informacional. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1995.

MARTIN, C. Un approche ergonomique de la conception: une construction de problemes.

These de doctorat CNAM, Paris.

TELLES, Ana L. C. A ergonomia na concepgdo e implantagdo de sistemas digitais de
controle e distribuidos, algumas consideracoes a partir de um estudo de caso na Fabrica
Carioca de Catalisadores. Tese de mestrado COPPE / UFRJ, 1995.

VALLE, R. Tecnologia, Estratégia, Cultura Técnica: Trés Dimensoes para a modernizagdo da
industria brasileira. LCNPA - COPPE / UFRIJ, 1990.

VIDAL, M. C . R. Conceitos basicos parauma Engenharia do Trabalho, ou seja, uma
Ergonomia Contempordnea. Rio de Janeiro: GENTE/COPPE/UFRJ, 1995.

VIDAL, M. C . R.. Programa Cientifico do Grupo de Ergonomia e Novas Tecnologias da
COPPE/UFRJ. COPPE/UFRJ, 1993.

WISNER, D. A inteligéncia no trabalho. FUNDACENTRO, 1994.

WISNER, D. Por dentro do trabalho: ergonomia, métodos e técnicas. Sao Paulo: FTD, Obore¢,
1987.
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