MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
COLEGIADO DO CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO

RESOLUGAO CADM - 020/10, DE 29 DE SETEMBRO DE 2010

Aprova os planos de ensino de disciplina filiada ao
Departamento de Disciplinas Gerais.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DO CURSO DE BACHARELADO EM
ADMINISTRAGAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuigcbes legais e regimentais que Ihe sdo conferidas,
considerando o que consta no processo 23062.006060/10-34, e ainda, de acordo
com o que foi aprovado na 182 Reunido do Colegiado do Curso de Bacharelado em
Administragao realizada em 29 de setembro de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Plano de Ensino da disciplina filiada ao Departamento de
Disciplinas Gerais que se encontra em anexo:

I.  Psicologia Aplicada as Organizagées;

Il.  Sociologia;

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Publique-se e cumpra —se.

Presidente do Coleglado do Curso de Bacharelado em Admlnlstragao
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
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Anexo a Resolugdo CADM 020/10 de 29 de setembro de 2010.

| DISCIPLINA: Psicologia Aplicada as Organizagées | CODIGO: 2DG.023 |
VALIDADE: a partir de agosto de 2010 TERMINO:
Carga Horaria: Total: 30 horas/aula  Semanal: 02 aulas Créditos: 02

Modalidade: Tedrica
Classificagdo do Contetido pelas DCN: Formacao Basica

Ementa: A
Psicologia do Trabalho nas Organizagées: histérico, teoria das organizagdes, o papel
do sujeito nas organizagbes, poder nas organizagées, estilos gerenciais e lideranga,
cultura organizacional, recursos humanos nos cendrios organizacionais, relagées
humanas e habilidades interpessoais, treinamento e capacitacdo, técnicas de selecao
de pessoal.

Curso Periodo Eixo Obrigatéria | Optativa
ADMINISTRACAO| 1° 1 - Humanidades. X

Departamento/Coordenagao: Departamento de Disciplinas Gerais (DDG)

INTERDISCIPLINARIDADES
Pré-requisitos ___Cddigo

Co-requisitos

Disciplinas para as quais é pré-requisito
Administracdo de Recursos Humanos | 2ADM.043
Disciplinas para as quais é co-requisito

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

1 Propiciar a vivéncia da realidade profissional e a familiarizagdo com o futuro
ambiente de trabalho e de negdcios.

[/
4 o=
f, Andersog Ciuvingi Magaindes
E{)%rdenadm dgLurso de Administragao
{Portaria 1R/ CGAP - 008/10 Pagina2de5
DOU~-Sefo 2 - P06 - 07/01/201¢




MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
COLEGIADO DO CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO

Carga-horaria

Unidades de ensino Horas/aula

Analise das Organizagdes:

As organizagdes vistas como maquinas;

As organizagdes vistas como organismos;

As organizagdes vistas como cérebros;

As organizagdes vistas como culturas;

As organizagdes vistas como sistemas politicos;

As organizagdes vistas como instrumentos de dominagao;
Analise das organizagdes.

18

Recursos Humanos:

e Analise e Descrigdo de Cargos;
Recrutamento de pessoal;
Selegao de pessoal;
Treinamento e desenvolvimento;
Avaliacao de pessoal.

12

Total 30

Bibliografia Basica

1 BOCK, Ana Maria (org.) Psicologias: uma introdugéo ao estudo da psicologia.
13. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

5 BOWDITCH, J. L.; BUONO, A. F. Elementos de compoﬁamento
organizacional. Sdo Paulo: Pioneira, 2004.

3 MILKOVITCH, T. G. ; BOUDREAU, W. J. Administracdo de recursos
humanos. Sao Paulo: Atlas, 2000. .

Bibliografia Complementar

1 AGUIAR, M. A. F. Psicologia aplicada a administragdo: uma introducéo a
psicologia organizacional. Sdo Paulo : Atlas, 2005.

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administracido de empresas:
psicologia do comportamento organizacional. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

FIORELLI, J. O. Psicologia para administradores. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MORGAN, G. Imagens da organizagdo. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

ROTHMANN, I; COOPER, C. Fundamentos de psicologia organizacional e do
trabalho. Rio de Janeiro: Campus, 2009.
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| DISCIPLINA: Sociologia | CODIGO: 2DG.030 |
VALIDADE: a partir de agosto de 2010 TERMINO:
Carga Horaria: - Total: 60 horas/aula  Semanal: 04 aulas Créditos:
04

Modalidade: Tedrica
Classificacao do Conteudo pelas DCN: Formagéao Basica

Ementa:

Sociologia como estudo da interagdo humana, cultura e sociedade, os valores sociais,
mobilizagéo social e canais de mobilidade, o individuo na sociedade, instituicdes
sociais, sociedade brasileira, mudancas sociais e perspectivas.

Curso Periodo Eixo Obrigatdria | Optativa
ADMINISTRACAO| 1° 1 - Humanidades X

Departamento/Coordenagao: Departamento de Disciplinas Gerais (DDG)

INTERDISCIPLINARIEDADES

Pré-requisitos Cédigo

Co-requisitos

Disciplinas para as quais é pré-requisito

Disciplinas para as quais é co-requisito

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

1 |Fornecer ao aluno instrumentos para andlise dos grupos e da sociedade.

Desenvolver uma atitude de pesquisa, que possibilite a busca de solugdes para a
2 |vida na empresa, a partir da andlise e compreensdo dos mecanismos de distribuicao
e controle de fungdes nas organizacoes.

. . Carga-horaria
Unidades de ensino Horas/aula

1 [Sociologia: definicéo e visdo geral. 02

2 | Histdrico da Sociologia. 04

3 | A perspectiva sociologica 02

4 [Antecedentes intelectuais da sociologia: teorias e ,t'borlcos 08

5 |Propostas teéricas e metodolégicas. 04
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6 | Conceitos da Sociologia Geral 20
7 | Sociologia aplicada as Organizacées : 20
Total 60

Bibliografia Basica

1 COSTA, Cristina. Sociologia: introdugéao a ciéncia da sociedade. 3. ed. Sao Paulo:
Moderna, 2005.

2 QUINTANEIRO, Tania. Um toque de classicos: Durkheim, Marx e Weber. 2. ed.
Belo Horizonte: UFMG, 2009.

Bibliografia Complementar

1 LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia geral. 6. ed.
Séo Paulo: Atlas, 1992.

2 | VILA NOVA, Sebastigo. Introdugao a sociologia. Sao Paulo: Atlas, 1985.
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