CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
PROCESSO SELETIVO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DE ENSINO SUPERIOR

Edital n° 009, de 08 de fevereiro de 2011.

A Diretora de Graduagao do Centro Federal de Educagdo Tecnologica de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des e de acordo
com a Lei n® 8.745, de 09.12.93, com as modificagdes das Leis n°s 9.849, de 26.10.99 e 10.667, de 14.05.03 e considerando a Portaria
DIR-363/08, de 16 de junho de 2008, torna publico a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar
candidatos para preenchimento temporario de Professor Substituto da Carreira de Magistério de Ensino Superior, para o CEFET-MG no
CAMPUS 11, na cidade de Belo Horizonte MG:

1. Especificacoes: Campus 11 —

c T e x - N.°de | Regime de
Area ou Curso Disciplinas Habilitacio Minima Vagas Trabalho
Administracdo Administragdo Mercadologica Graduacdo em Administragdo e Mestrado
em areas afins 01 20h
Teorias das Organizagdes e Graduagdo em Administracdo e Mestrado
Administracdo Recursos Humanos em areas afins 01 20h

2. Das Inscricdes: 2.1 Local: acessando o sitio www.cefetmg.br. 2.2 Ficha de Inscricdo: preenchida em formulario disponibilizado no
sitio do CEFET-MG. 2.3 Periodo: de 09h do dia 11 as 21h do dia 22 de Fevereiro de 2011. As inscri¢des serdo prorrogadas, por igual
periodo, se ndo houver candidatos inscritos. 3. Dos Documentos: 3.1 Curriculum Vitae: preenchido no formato /attes no sitio do CEFET-
MG, no ato da inscrigdo. 3.2 Da Documentacdo: copia da carteira de identidade e dos documentos curriculares deverdo ser entregues no
dia da entrevista. 4. Do Processo de Sele¢iio: sera realizado mediante Processo Seletivo Simplificado, conforme publicagdo do edital e
cronograma disponibilizado no sitio do CEFET-MG e na Unidade, constituindo-se de analise de curriculum Vitae, entrevista e/ou prova
escrita e prova didatica, sendo todas as etapas de carater sendo todas as etapas de carater eliminatorio e classificatorio. 5. Do Resultado
Final: o resultado final sera homologado pela Diretora de Graduacdo e publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio do
CEFET-MG e na Unidade. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que: a) obtiver o maior niimero de pontos na analise de
curriculum; b) obtiver o maior nimero de pontos na entrevista; ¢) for mais idoso; d) for casado. Em caso de utilizagdo de prova escrita e
prova didatica, os critérios de desempate serdo informados pela banca examinadora. 6. Dos Recursos: o candidato tera 48 (quarenta e 0ito)
horas para a interposi¢do de recurso, a partir da data de divulgacdo dos resultados. O recurso terd indeferimento liminar se ndo for
fundamentado, nem indicar, com precisdo, os pontos a serem revistos, devendo ser dirigido a Divisdo de Selecdo e Concursos pelo
interessado ou por seu legitimo procurador, devidamente protocolado na Unidade originaria da inscri¢do. 7. Da Contratacio: os
candidatos aprovados serdo convocados de acordo com o resultado final. No ato da contratagdo o docente devera comprovar todas as
informagdes prestadas no ato da inscri¢do. A remuneragdo inicial devera ser efetivada pela Titulagdo Vigente. O contrato sera feito com
base nas Leis N°. 7.596/87, 8.745/93, 9849/99 ¢ 10.667/03 e suas alteragdes. O candidato aprovado s6 podera ser contratado novamente
apos dois anos do término do seu contrato anterior. 8. Do Regime de Trabalho: 40(quarenta) ou 20(vinte) horas semanais para cada
disciplina prevista neste Edital, correspondentes aos encargos didaticos e demais atividades inerentes ao cargo, que poderdo
respectivamente diminuir ou aumentar, de acordo com as demandas dos Departamentos ou Coordenagdes ¢ a critério da Administragdo. 9.
Da Rescisdo: os contratos serdo rescindidos semestralmente ou anualmente, de acordo com as Coordenagdes ¢ Departamentos ou, a
qualquer tempo, por questdes legais. 10. Do Acerto Final: os contratos serdo finalizados ao final de dois anos de exercicio do magistério,
com base nas Leis N°. 7.596/87, 8.745/93, 9849/99 ¢ 10.667/03 e suas alteragdes. 11. Das Vagas: os candidatos aprovados excedentes
serdo contratados em fung@o das necessidades e disponibilidades de vagas futuras. 12. Da Validade: o presente Edital tera validade de 12
meses, a contar da data da Homologacao do Resultado Final. 13. Das Disposicdes Finais: aos Portadores de Necessidades Especiais é
assegurado o direito de participagdo sendo que deverdo declarar esta condi¢do na ficha de inscri¢do. 13.1 Os casos omissos serdo resolvidos
pela Divisdo de Selegdo e Concursos.

Prof®. Dra. Ivete Peixoto Pinheiro Silva
Diretora de Graduacio


http://www.cefetmg.br/

