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VALIDADE: a partir de agosto de 2010 TERMINO:
Carga Horéria: Total: 60 horas/aula Semanal: 04 aulas Créditos: 04
Modalidade: Teorica

Classificagdo do Conteudo pelas DCN: Formacao Profissional

Ementa:

Introducdo a Administracdo Estratégica. Analise do Ambiente Externo e Interno.
Estabelecimento de Diretriz Organizacional. Estratégias Empresariais. Estratégias da
Unidade de Negocio. Estratégias Funcionais. Processo de Controle Estratégico e
Desempenho. Lideranca, Poder e Cultura Organizacional.

Curso Periodo Eixo Obrigatoria| Optativa
Administrag&o 7° 9 — Empreendedorismo e X
Estratégia

Departamento/Coordenacao: Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA)

INTERDISCIPLINARIDADES

Pré-requisitos Cddigo
Administracdo Financeira e Orcamentaria | 2DCA.0806
Administracdo Mercadoldgica |l 2ADM.007
Administracdo da Producéo | 2DCA.0603
Administracdo de Recursos Humanos Il 2ADM.001
Sistemas de Informacfes Gerenciais 2ECOM.090

Co-requisitos

Disciplinas para as quais € pré-requisito

Planejamento Estratégico

Disciplinas para as quais é co-requisito

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

1 |Fornecer uma visdo geral da administracdo estratégica.

2 Conhecer e analisar as etapas da administracdo estratégica, bem como seus
diferentes focos.

3 | Preparar o aluno para implementar e avaliar a implementacao da estratégia.

Carga-horaria

Unidades de ensino
Horas/aula

O que € estratégia e 0 processo de administracdo
1 |estratégica 10
e Estratégia e o processo de administracao estratégica
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¢ O processo de administracao estratégica
¢ O que é vantagem competitiva
¢ O processo de administracdo estratégica revisitada

Ambiente Externo
¢ Analise do macroambiente
e Analise setorial 15
e Conjunto de players
¢ Previsdo do ambiente

Ambiente Interno
eAnalise S.\W.O.T.
¢ Objetivos gerais e especificos das empresas
e Corporate Governance
e Stakeholders e takeovers
e Responsabilidade social e ética

15

Estratégias
e Estratégias empresariais
e Estratégias no nivel da unidade de negdcio
e Estratégias funcionais

10

Implementacgéo de estratégias
e Estrutura organizacional 10
e Lideranca, poder e cultura organizacional

Processo de controle estratégico e desempenho

Total 60
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