MINISTERIO DA EDUCAGAO )
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE GRADUAGAO

CEFET-MG

Plano de Ensino

| DISCIPLINA: Administracdo de Recursos Humanos | | CODIGO: 2ADM.043 |
VALIDADE: a partir de agosto de 2010 TERMINO:
Carga Horéria: Total: 60 horas/aula Semanal: 04 aulas Créditos: 04
Modalidade: Teorica

Classificagdo do Conteudo pelas DCN: Formacao Profissional

Ementa:

O individuo e as organizacfes. Relacdes de trabalho. A motivacdo humana no trabalho.
Poder e conflito. Lideranca e geréncia. Saude e seguranca no trabalho.

Cultura brasileira e cultura organizacional. Clima organizacional. Qualidade de Vida no
Trabalho.

Curso Periodo Eixo Obrigatéria| Optativa
Administracao 3° 4 - Recursos Humanos X

Departamento/Coordenacao: Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA)

INTERDISCIPLINARIEDADES
Pré-requisitos CcODIGO
Psicologia Aplicada as Organizagfes 2DG.023
Co-requisitos

Disciplinas para as quais é pré-requisito
Administracdo de Recursos Humanos II 2ADM.001
Disciplinas para as quais € co-requisito

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

1 |Analisar as complexas variaveis comportamentais que afetam as organizacoes.

2 Analis_ar criticamente os conteddos que tratam do comportamento humano nas
organizacoes.
Compreensdo dos contextos que afetam os individuos, grupos e gerentes no
desempenho de suas funcgoes.

3

Unidades de ensino Carga-horaria

Horas-aula
Introducao e Principais conceitos:
e Breve Historico da ARH: da administracdo de pessoal a
1 gestao de pessoas; 06

e Administracao cientifica,;
¢ Relagdes industriais;
e Administracdo de Recursos Humanos;
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eEscola das relagées humanas;
e Gestdo de pessoas.

O individuo e as organizacoes:
e Comportamento organizacional,
e Funcdes e papéis dos administradores;
2 ¢ Habilidades Técnicas, Humanas e Gerenciais; 06
e Areas que contribuem para os estudos do comportamento
organizacional;
e Desafios e oportunidades.

Relacdes de trabalho:
e Conceito de relacdes de trabalho;
¢ Relagbes de trabalho e relagbes humanas;
e Relacgbes de trabalho e direito do trabalho;
¢ Conflitos e sindicatos;
¢ Clima organizacional.

08

Motivacao:
e Conceitos basicos;
e Teoria das necessidades;
eTeoriaXeY;
e Teoria dos dois fatores;
e Teorias contemporaneas.

08

Lideranca:

e Conceito;
5 e Teoria dos tragos; 08
e Teorias Comportamentais;
e Teorias das contingéncias.

Poder e Politica:
e Conceito;
e Lideranca e poder;
¢ As bases do poder;
6 e Dependéncia: chave para o poder; 08
ePolitica: o poder em acao;
e Fatores que contribuem para o comportamento politico;
¢ Como as pessoas respondem a politica nas organizacdes;
e Etica no poder

Saude e Qualidade de Vida no Trabalho (QVT):
e Conceito e enfoques
eNiveis de atuacéo
7 eFerramentas e focos 08
eIndicadores para gestédo de QVT,
e Stress no trabalho.
e Gestdo de riscos e prevencao de acidentes no trabalho

8 | Cultura Organizacional: 08
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¢ Conceito;

e Institucionalizagéo

¢ Culturas séo uniformes?

¢ Culturas fortes e fracas;

e Origem e manutencdo de uma cultura;

¢ Como os funcionarios aprendem a cultura

Total 60

Bibl
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