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DISCIPLINA: Contexto Social e Profissional do

Administrador CODIGO: 2ADM.022

VALIDADE: a partir de agosto de 2010 TERMINO:
Carga Horéria: Total: 30 horas/aula Semanal: 02 aulas Créditos: 02
Modalidade: Teodrica

Classificacado do Conteudo pelas DCN: Formacgéao Basica

Ementa:

O curso de Administragcdo e o espacgo de atuagcdo do Administrador no Brasil e no
mundo; conceituacdo e areas da Administracdo; o sistema profissional da
Administracdo: regulamentos, normas e ética profissional; desenvolvimento tecnolégico
e 0 processo de estudo e de pesquisa; interacdo com outros ramos da area tecnoldgica,
mercado de trabalho; ética e cidadania.

Curso Periodo Eixo Obrigatoéria | Optativa

Administracéo 1° 7 — Fundamentos da Administracao. X

Departamento/Coordenacao: Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA)

INTERDISCIPLINARIEDADES

Pré-requisitos Cdodigo

Co-requisitos

Disciplinas para as quais é pré-requisito

Disciplinas para as quais € co-requisito

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

1 |Compreender as questdes do seu universo profissional.

2 | Compreender as questbes de éticas do exercicio profissional.

3 Compreender o impacto social, econdmico e tecnologico do exercicio desta
profissao.

Carga-horaria

Unidades de ensino
Horas/aula

Apresentagdo da turma e da disciplina. Objetivo e andamento da
apresentacdo dos conteudos da disciplina. Marcos do
1 |desenvolvimento histérico e conceitos fundamentais da formacéao 06
e atuacdo do administrador. Principais pensadores. Questdes
Objetivas. Administragéo e Contexto social. Marcacao de leitura.

2 | Etica Organizacional. Etica profissional. 04
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3 |Responsabilidade socioambiental. Economia e Ecologia. 06
Caracteristicas de competéncias do profissional de administracéo;

4 |Realidades do mercado profissional; Pesquisa de campo com 10
administradores.

5 |Resultados das pesquisas de campo e discussoes. 02

6 |Avaliacbes de leituras e conteudos 02

Total 30

Bibliografia Basica

ARRUDA, C.; WHITAKER C.; RAMOS R. Fundamentos de ética empresarial e

1 econbmica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
2 | BLANCHARD, K. O administrador ética. Rio de Janeiro: Record, 1999.
3 CHIAVENATO, |. Cartas a um jovem administrador. 2. ed. Rio de Janeiro:

Campus, 2008.

Bibliografia Complementar

GURGEL, C.; RODRIGUES Y RODRIGUES, M. V. Administracao: elementos

1 essenciais para a gestdo das organizacfes. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

2 MATTAR NETO, J. A. Filosofia e ética na administracdo. Sao Paulo: Saraiva,
2003.
MAXIMIANO, A. C. A. Fundamentos de administracdo: manual compacto para
as disciplinas TGA e introducdo a administracdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

4 | SA, A. L. Etica profissional. 6. ed. Sio Paulo: Atlas, 2005.

WITZEL, M. 50 grandes estrategistas de administracdo. Sdo Paulo: Contexto,
2005.
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