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Ementa: 

Aprofundamento e discussão sobre as contribuições da teoria freudiana ao estudo das 
organizações a partir da perspectiva de Eugene Enriquez. 

 

Curso Período Eixo Obrig. Optativa 

Administração 5º/6º/7º/8º 4 - Recursos Humanos  x 

 
Departamento/Coordenação: Departamento de Ciências Administrativas 
 
INTERDISCIPLINARIDADES 

Pré-requisitos Código 

O aluno deverá ter integralizado 1440 horas ou, equivalentemente, 96 
créditos no curso. 

 

Co-requisitos  

  

Disciplinas para as quais é pré-requisito  

  

Disciplinas para as quais é co-requisito  

  

 

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante 

1 
Propiciar um espaço de discussão e reflexão sobre o indivíduo, a sociedade e a 
dinâmica do laço social nas organizações 

2 
Aprofundar o entendimento da Psicanálise como mais uma opção de abordagem 
do comportamento humano nas organizações. 

3 
Entender e discutir uma abordagem que vai na contramão do mainstream 
funcionalista. 
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Unidades de ensino 
Carga-horária 

Horas/aula 

1 O indivíduo nas Organizações: Dimensões Esquecidas 6 

2 Totem e Tabu: o advento do social 8 

3 Psicologia das massas e Análise do Ego 8 

4 O futuro de uma ilusão 8 

5 Mal estar na civilização 8 

6 Moisés e o monoteísmo 8 

7 A Guerra e a morte 8 

9 
A teoria freudiana e sua contribuição aos estudos das 
organizações 

6 

Total 60 
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