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DISCIPLINA: Topicos Especiais em Recursos Humanos - | CODIGO:
ContribuicGes da teoria freudiana ao estudo das organizagoes.

VALIDADE: Inicio: 09/2014 Término:

Carga Horéria: Total: 60 horas/aula ~ Semanal: 4 Horas Créditos: 04
Modalidade: Tedrica

Classificacao do Conteudo pelas DCN: Formacéao profissional

Ementa:

Aprofundamento e discusséo sobre as contribuicées da teoria freudiana ao estudo das
organizacdes a partir da perspectiva de Eugene Enriquez.

Curso Periodo Eixo Obrig. | Optativa

Administragdo |5°/6°/7°/8° |4 - Recursos Humanos X

Departamento/Coordenacao: Departamento de Ciéncias Administrativas

INTERDISCIPLINARIDADES

Pré-requisitos Cdédigo

O aluno devera ter integralizado 1440 horas ou, equivalentemente, 96
créditos no curso.

Co-requisitos

Disciplinas para as quais é pré-requisito

Disciplinas para as quais € co-requisito

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

1 Propiciar um espaco de discusséo e reflexdo sobre o individuo, a sociedade e a
dindmica do laco social nas organizacdes

5 Aprofundar o entendimento da Psicandlise como mais uma opcdo de abordagem
do comportamento humano nas organizacoes.

3 Entender e discutir uma abordagem que vai na contramao do mainstream
funcionalista.
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Unidades de ensino

Carga-horaria
Horas/aula

O individuo nas Organizacfes: Dimensdes Esquecidas

Totem e Tabu: o advento do social

Psicologia das massas e Andlise do Ego

O futuro de uma ilusao

Mal estar na civilizacao

Moisés e o0 monoteismo

A Guerra e a morte
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A teoria freudiana e sua contribuicdo aos estudos das
organizacoes

Total 60

Bibliografia Basica

1 | ENRIQUEZ, Eugene. A organizacdo em analise. Petropolis: Vozes, 1997.

5 ENRIQUEZ, Eugene. Da Horda ao Estado: Psicanalise do vinculo social. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar editora, 1990.

3 CHANLAT, J. F. O individuo nas Organizacdes: dimensfes esquecidas. V.l, V

Il, V lll. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar

BIRMAN, Joel. Mal estar na atualidade: a psicanalise e as novas formas de

1 subjetivacdo. 8% ed Rio de janeiro: Civilizacdo Brasileira. 2011
BENDASSOLLI, P. F.; SOBOLL, L. A. Introducéo as clinicas do trabalho: aportes

2 | tedricos, pressupostos e aplicacdes. In: BENDASSOLLI, P. F.; SOBOLL, L. A.
Clinicas do trabalho. S&o Paulo: Altas, 2011.

3 GAULEJAC, V. Gestdo como doenca social: ideologia, poder gerencialista e
fragmentacdo social.1®* ed. Sdo Paulo: Ideias & Letras, 2007.

4 DOUFOR, Dany Robert. A arte de reduzir as cabecas: Sobre a nova servidao
na sociedade ultraliberal. Rio de Janeiro: Companhia de Freud, 2005.

5 LAPIERRE, L. Imaginario e Lideranca: Na sociedade, no governo, nas empresas

e na midia. Sao Paulo: Atlas, 1995.




