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DISCIPLINA: TOPICOS ESPECIAIS EM RECURSOS HUMANOS — | CODIGO:
OrganizacOes, Subjetividade e Abordagens Clinicas do trabalho

Departamento/Coordenagéo:
Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas
Coordenacéo do Curso de Bacharelado em Administracéo

VALIDADE: Inicio: 08/2015

Carga Horéaria: Total: 60 horas/aula  Semanal: 04 aulas Créditos: 04
Modalidade: Teorica / préatica

Classificacado do Conteudo pelas DCN: Formacéao profissional

Ementa:

Individuo, Subijetividade e Organizagdes. Clinicas do trabalho: aportes tedricos,
pressupostos e aplicagcdes. Clinica da atividade, Ergologia, Psicodinamica,
Psicossociologia. A Psicanalise e Lideranca. Burnout. Estudos de Caso.

Cursos Periodo Eixo Obrig. | Optativa

Administracdo ) Recursos Humanos X

INTERDISCIPLINARIDADES

Pré-requisitos Caodigo

O aluno devera ter integralizado 1440 horas, ou, equivalentemente, 96
créditos no curso.

Co-requisitos

Nao tem

Disciplinas para as quais é pré-requisito

N&ao tem

Disciplinas para as quais € co-requisito

N&ao tem

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

1 |Conhecer as clinicas do trabalho, suas origens e filiagbes, assim como as
caracteristicas centrais das principais teorias e premissas.

2 |Compreender o trabalho a partir do conceito da Clinica.

3 |Refletir sobre as articulagdes: Sujeito, Organizagdes e Trabalho
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Carga-
Unidades de ensino horaria
Horas/aula
Apresentacao da estrutura da disciplina
1 e Apresentacao do programa, do sistema de avaliacao e da
dindmica das aulas;
e Formacéao dos grupos de trabalho;
e Discussao das leituras e autores que serao trabalhados no 2
semestre;
Individuo, Subjetividade e a Clinica
2 e Reflexdes sobre a articulagdo Organizacao, Sujeito e
Sociedade. 6
e Introducéo as Clinicas do Trabalho
e Filiagbes tedricas das Clinicas do Trabalho
As Clinicas do Trabalho
e A Clinica da Atividade
3 e A ergologia 16
e A Psicodinamica
e A Psicossociologia
Outras abordagens do sujeito
e A Psicandlise
4 e Imaginario e lideranca 8
e A Abordagem clinica e lideranca
5 |Apresentacdes e estudo de casos
e Liderancas historicas
e Liderancas nas organizacdes 12
e Os sentidos do trabalho
Total 60
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Bibliografia Basica

1 | CHANLAT, J. F. O individuo na organizacdo: dimensdes esquecidas. vol I. 1% ed. Sao
Paulo: Atlas, 2007.

2 BENDASSOLLI, P. F. :SOBOLL, L. A. P. Clinicas do trabalho. 1% ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

3 | ENRIQUEZ, E. A organizagdo em analise. Petropolis. Rio de Janeiro. Vozes, 1997.

4 LAPIERRE, L. Imaginario e lideranga: na sociedade, no governo, nas empresas e na
midia.v.1. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

5 CASTRO, F. G. Fracasso do projeto de ser. Burnout, existéncia e paradoxos do trabalho.
Rio de Janeiro: Garamond, 2012
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