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DISCIPLINA: Psicologia Aplicada às Organizações  CÓDIGO: 2DG.023 
 
VALIDADE: a partir do 1º semestre de 2007                 TÉRMINO: 
 
Carga Horária:  Total: 30 horas/aula  Semanal: 02 aulas      Créditos: 02 
Modalidade:  Teórica  
Classificação do Conteúdo pelas DCN: Formação Básica 

 
Ementa: 
Psicologia do Trabalho nas Organizações: histórico, teoria das organizações, o papel do 
sujeito nas organizações, poder nas organizações, estilos gerenciais e liderança, cultura 
organizacional, recursos humanos nos cenários organizacionais, relações humanas e 
habilidades interpessoais, treinamento e capacitação, técnicas de seleção de pessoal. 

 
Curso Período Eixo Obrigatória Optativa

Administração 1º 1 - Humanidades. x  
 

Departamento/Coordenação: Departamento de Disciplinas Gerais (DDG) 
   

INTERDISCIPLINARIDADES 
Pré-requisitos Código 
  
Co-requisitos  
  
Disciplinas para as quais é pré-requisito  
Administração de Recursos Humanos I 2ADM.043 
Disciplinas para as quais é co-requisito  
  

 
Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante 

1 
Propiciar a vivência da realidade profissional e a familiarização com o futuro 
ambiente de trabalho e de negócios. 

 

Unidades de ensino 
Carga-horária

Horas/aula 

1 

Análise das Organizações:  
 As organizações vistas como máquinas; 
 As organizações vistas como organismos; 
 As organizações vistas como cérebros; 
 As organizações vistas como culturas; 
 As organizações vistas como sistemas políticos; 
 As organizações vistas como instrumentos de dominação; 
 Análise das organizações. 

18 

2 Recursos Humanos: 12 
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Bibliografia Básica 

1 
BOCK, Ana Maria (org.) Psicologias: uma introdução ao estudo da psicologia. São 
Paulo: Saraiva, 2004. 

 
 

 Análise e Descrição de Cargos; 
 Recrutamento de pessoal; 
 Seleção de pessoal; 
 Treinamento e desenvolvimento; 
 Avaliação de pessoal.

Total 30 

Bibliografia Complementar 
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GARETH, M. Imagens da organização. Tradução Cecília Whitaker Bergamini, 
Roberto Coda São Paulo: Atlas, 1996. 421p. 
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AGUIAR, M. A. F. Psicologia aplicada a administração: uma introdução a 
psicologia organizacional / São Paulo : Atlas, 1991. 235p. 

3 
Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos: como incrementar talentos 
na empresa 6. ed. São Paulo : Atlas, 2006. 164p. 

4 
CHIAVENATO I. Recursos humanos. Edição compacta São Paulo: Atlas, 1986 
377p. 

5 
DANIELLOU F., LAVILE A., TEIGER C., Ficção e realidade do trabalho operário. 
Revista Brasileira de Saúde Ocupacional nº88 vol.17 out/Nov/dez 1989 p. 07 a 13.

6 
MILKOVICH, T. G. E BOUDREAU, W. J. Administração de Recursos Humanos. 
São Paulo, Atlas 2006. 


