
 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 
DIRETORIA DE GRADUAÇÃO 

Plano de Ensino           
 

 1/2 

 

DISCIPLINA: Teoria Geral da Administração II CÓDIGO: 2ADM.047 
 
VALIDADE: a partir do 1º semestre de 2007                 TÉRMINO: 
 
Carga Horária:  Total: 60 horas/aula  Semanal: 04 aulas      Créditos: 04 
Modalidade:  Teórica  
Classificação do Conteúdo pelas DCN: Formação Profissional 
 
Ementa: 
Evolução das Teorias Administrativas (Continuação): Abordagem Comportamental 
(Teoria Comportamental e Teoria do Desenvolvimento Organizacional); Abordagem 
Neoclássica (Teoria Neoclássica e Administração por Objetivos); Abordagem Sistêmica 
(Teoria de Sistemas); Abordagem Contingencial (Teoria da Contingência). 

 
Curso Período Eixo Obrigatória Optativa 

Administração 2º 7 - Fundamentos da Administração. x  

 
Departamento/Coordenação: Departamento de Ciências Administrativas (DCA) 
 
INTERDISCIPLINARIEDADES 
Pré-requisitos Código 
Teoria Geral da Administração I 2DG.008 

Co-requisitos  
  

Disciplinas para as quais é pré-requisito  
Administração da Produção I 2ADM.014 

Administração de Materiais 2ADM.003 

Administração Mercadológica I 2ADM.002 

Empreendedorismo 2ADM.013 

Empresa Simulada 2ADM.008 

Gestão da Qualidade 2DG.043 

Organização, Sistemas e Métodos 2ADM.042 

Disciplinas para as quais é co-requisito  
  

 

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante 

1 

Capacitar o aluno a compreender as questões científicas que permeiam os estudos 
da administração e as aplicações dos conhecimentos construídos nas teorias 
administrativas, compreendendo os impactos sociais e econômicos dos processos 
de gerenciamento proporcionando a construção de saberes que levem à 
assimilação de novas informações, flexibilidade intelectual e adaptabilidade 
contextualizada no trato de situações diversas, presentes ou emergentes, nos 
vários segmentos do campo de atuação do administrador. 
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Unidades de ensino 
Carga-horária 

Horas/aula 
1 Evolução das Teorias Administrativas (Continuação) 04 

2 
Abordagem Comportamental (Teoria Comportamental e Teoria do 
Desenvolvimento Organizacional);  

18 

3 
Abordagem Neoclássica (Teoria Neoclássica e Administração por 
Objetivos);  

18 

4 Abordagem Sistêmica (Teoria de Sistemas);  10 
5 Abordagem Contingencial (Teoria da Contingência). 10 

Total 60 
 

Bibliografia Básica 

1 
CHIAVENATO, Idalberto, Introdução à Teoria Geral da Administração, ed. 
Elsevier, 2004 

2 
MAXIMINIANO, A.C. Amaru. TGA: da revolução urbana à revolução digital. 6ª ed, 
Atlas, 2007. 

 

Bibliografia Complementar  

1 
CHURCHMAN, C.W. Introdução a Teoria de Sistemas. Editora Vozes, Rio de 
Janeiro, 1972. 

 
 
 


