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Tipos de empresas e estruturas organizacionais. Diagramas de montagem e processo.
Otimizacao do ciclo produtivo e disposi¢cao de equipamentos. Planejamento e controle
da producao; sistema de controle e operacionalizagdo. Organogramas. Técnicas de
identificacdo e aproveitamento de oportunidades, na aquisicdo e gerenciamento dos
recursos necessarios ao negoécio. Plano de negocios.

Cursos

Periodo

Obrig. Optativa

Eng. Elétrica
Eng. Mecanica
Eng. Computagao
Eng. Materiais

10°
10°
90
5°.

Departamento/Coordenacgao:

Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas

INTERDISCIPLINARIDADES

Pré-requisitos

Cadigo

N&o tem

Co-requisitos

N&o tem

Disciplinas para as quais é pré-requisito

N&o tem

Disciplinas para as quais é co-requisito

Nao tem

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

Proporcionar ao aluno uma visdo sistémica das organizagbes empresariais;
conhecer os principais processos empresariais que capacitem o aluno a gerenciar
uma empresa em todos os seus aspectos; ter nogdes de planejamento e controle
da producéo; estimular o empreendedorismo.

1/2




MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE GRADUAGAO

CEFET-MG
Plano de Ensino Campus: Il — Belo Horizonte
Unidades de ensino Carga-horaria
Horas/aula
1 |Tipos de empresas e estruturas organizacionais 4
Metodologia de levantamento, analise, desenvolvimento e 4
implementagdo dos métodos administrativos
3 |Planejamento e controle da produgao; sistema de controle e 8
operacionalizacdo. Organogramas.
4 | Plano de negocios 14
Total 30

Bibliografia Basica

1

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negocios. Campus. Rio de Janeiro. 2008.

2 | MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administragao para empreendedores:
fundamentos da criagdo e da gestdo de novos negocios. 2. ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2011.

3 OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizacdo e métodos:

uma abordagem gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar

1

CRUZ, Tadeu. Sistemas, Métodos & processos; administrando organizagdes por
meio de processo de negocio. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

2 | DORNELAS, José Carlos Assis et al. Planos de negdcios que dao certo: um guia
para pequenas empresas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008

3 | HALL, Richard H. Organizagbes: Estruturas, processos e resultados. Tradutor:
Roberto Galman; revisdo técnica Guilherme Maximiniano. Sdo Paulo: Person,
2004.

4 |HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPHERD, Dean
A. Empreendedorismo. Tradugédo de Teresa Cristina Felix de Sousa; Revisao de
Liliane de Oliveira Guimaraes. 7. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

5 | TIMMONS, Jeffry A. et al. Como conseguir investimentos para o seu negdcio: da

idéia a abertura de seu capital. Rio de Janeiro: Elsevier, c2008.
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