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Plano de Ensino

CODIGO:GT00GES005.1

DISCIPLINA: Topicos Especiais em Gestdo: Lideranga (2DCSA.006)

VALIDADE: Inicio: 01/2010 TERMINO:

Carga Horaria: Total: 60 horas/aula Semanal: 04 aulas Créditos: 04
Modalidade: Teorica/Pratica

Classificagao do Conteudo pelas DCN:

Ementa: Equipe: Desenvolvimento de equipe. Estagios de desempenho de grupo.
Objetivos. Tipos. Papéis fundamentais.

Planejamento de desenvolvimento de equipe: fases do desenvolvimento. Funcdes.
Lideranga. Fendmenos de grupo. Barreiras ao desenvolvimento de equipes. Avaliagao de
resultados em desenvolvimento de equipe. Percepcao e Motivagéo.

Conceito de clima organizacional, técnicas de levantamento de informagbes de clima
organizacional. Desenvolvimento e implementacao de um plano de gestdo de Clima
Organizacional, a partir de uma pesquisa de Clima quantitativa ou qualitativa.

Curso Periodo Eixo Obrigatéria | Optativa

Quimica 9° 4 — Recursos Humanos X

Tecnolégica

Departamento/Coordenagao: Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA)

INTERDISCIPLINARIDADES
Pré-requisitos: Caédigo
N&o tem

Correquisitos:

N&o tem

Disciplinas para as quais é pré-requisito:
Nao tem

Disciplinas para as quais é correquisito:
Nao tem

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante:

1. Compreender o papel do RH como parceiro estratégico das organizagoes.

2. Atuar como Gestor de Pessoas, dentro de uma abordagem contemporanea.

3. Desenvolver visdo critica em relagédo a este campo de conhecimento,
compreendendo sua dindmica de atuacédo e suas inter-relagcdes no contexto das
organizagoes.

Unidades de Ensino Carga horaria
(horas/aula)
1 Introdugdo as perspectivas classicas de GRH nas organizag¢des de 20

trabalho.
2 O papel das liderangas nas organizagoes. 20
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3 Bases tedricas para a atuacdo como gestor dentro de uma 20
abordagem contemporanea e com foco na seguranga industrial.

Total 60
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