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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

DIRETORIA DE GRADUAGAO
CEFET-MG

RESOLUGAO N° 14/ 2022 - DIRGRAD (11.51)

N° do Protocolo: 23062.041621/2022-38
Belo Horizonte-MG, 19 de agosto de 2022.

RESOLUGAO CGRAD ? 14/22, DE 19 DE AGOSTO DE 2022.

Determina as disciplinas equalizadas da area de
Humanidades e Ciéncias Sociais Aplicadas para os
cursos de Graduagao do CEFET-MG.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE GRADUAGAO DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigbes legais e
regimentais que |he sao conferidas, considerando: i) a resolugdo CEPE 06/22, de 5
de julho de 2022, que aprova as diretrizes politico-pedagdgicas para os cursos de
Graduagao do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais e da outras
providéncias; ii) as Portarias DIRGRAD n° 128/21, de 18 de novembro de 2021 e
DIRGRAD n° 33/22, de 26 de janeiro de 2022, que nomeou a comissdo responsavel
por realizar a revisdo da equalizagao curricular para os cursos de graduacao da Area
Humanidades e Ciéncias Sociais Aplicadas; iii) o que foi discutido nas 1402 e 1412
reunides do Férum de Coordenadores, realizadas em 08 de junho e 15 de junho de
2022, respectivamente; iv) o que foi discutido nas 2212 e 2222 reunides do Conselho
de Graduagdo, realizadas em 22 de julho de 2022 e 17 de agosto de 2022,
respectivamente,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar as disciplinas equalizadas da area de Humanidades e Ciéncias
Sociais Aplicadas para os cursos de Graduacado do CEFET-MG, na forma do Anexo,
parte integrante desta Resolugao.

Art. 2° - Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo Conselho de
Graduagao e, em grau de recurso, pelas demais instancias.

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada a
Resolugao CGRAD 13/22, de 19 de agosto de 2022.

Prof.? Danielle Marra de Freitas Silva Azevedo
Presidente do Conselho de Graduagao

(Assinado digitalmente em 19/08/2022 16:18 )
DANIELLE MARRA DE FREITAS SILVA AZEVEDO
DIRETOR - TITULAR
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ANEXO DA RESOLUCAO CGRAD 14/22

Disciplina

Ementa

Carga horéria
(horas-aula)

Pré e Correquisitos

Periodo
estimado

Introducgédo a

NocOes gerais de contabilidade. Introdug&o a estrutura conceitual
béasica do Balango Patrimonial e Demonstracdes do Resultado do

Contabilidade Exercicio. Noc¢bes de débito e crédito. Lancamentos contabeis e 30 i i
apuracao de resultados.
Microeconomia: Oferta e demanda, elasticidade; teoria do
consumidor: teoria da utilidade, preferéncias, tipos de utilidade,
escolha Otima, derivagdo da curva de demanda; teoria da
producdo: funcdo de producdo, produtividade marginal
Introducédo a decrescente, rendimentos de escala, custos, escolha 6tima da
; L . 30 - -
Economia firma; estruturas de mercado; falhas de mercado.
Macroeconomia: Agregados macroeconémicos, fluxo circular da
renda; balanco de pagamentos; cambio; moeda, politica
monetaria, inflagdo; politica fiscal, modelo keynesiano simples,
curva de Laffer.
Gestdo e Processos Organizacionais: estratégia, processos, A partir do 7°
produtividade, eficiéncia, eficacia; Evolugdo e Conceitos da Periodo para
qualidade: histérico e desenvolvimento de estratégias integradas; Cursos de
Gest&o da Qualidade Métodos: Ciclo PDCA, 6 SIGMA, Metodologias de Solugéo de 60 i Engenharia e a
Problemas; Ferramentas de Qualidade; Controle Estatistico do partir do 6°
Processo (CEP); Normalizac¢&o: conceitos, niveis, padronizacao, Periodo para o
elaboracdo de normas; Sistema de Gestdo da Qualidade, Curso de
Programa 5S e Certifica¢des. Administracdo
Gestdo e Processos Organizacionais: estratégia, processos, A partir do 7°
produtividade, eficiéncia, eficacia; Evolugdo e Conceitos da Periodo para
qualidade: histérico e desenvolvimento de estratégias integradas, Cursos de
Fundamentos da Sistema de Gestdo da Qualidade, Programa 5S, Certificacdes; 30 i Engenharia e a
Gestao da Qualidade Métodos: Ciclo PDCA, 6 SIGMA, Metodologias de Solucédo de partir do 6°
Problemas; Ferramentas de Qualidade e Controle Estatistico do Periodo para o
Processo (CEP); Normalizac&o: conceitos, niveis, padronizacao, Curso de

elaboracdo de normas.

Administracao




Planejamento e
controle da producgéo

Funcdes do planejamento e controle da produgéo; Objetivos
da producéo; Classificacdo e caracterizacdo dos sistemas
de producéo; Fluxo de informacfes e materiais; Previsdo de
demanda; Planejamento e controle de estoque:
dimensionamento dos lotes de reposicdo e modelos de
controle de estoque; Planejamento da Capacidade;
Planejamento agregado da produc¢édo; Planejamento mestre
da producéo; Planejamento das necessidades de materiais;
Programacdo e sequenciamento na producdo de lotes;
Programacao de projetos: redes PERT/CPM.

30

A partir do 7°
Periodo

Planejamento
estratégico

Conceitos de planejamento estratégico. Diagndstico
estratégico. Analises e formulacdo das estratégias.
Implementacdo do planejamento estratégico. Controle e
avaliacdo do planejamento estratégico.

30

A partir do 4° periodo

Gestdo Organizacional

Fundamentos e Histérico da Administracdo. Teoria das
Organizacdes. Funcdes Administrativas. Gestéo
Estratégica. Estrutura Formal da Organizacdo. Areas de
Atuacdo da Administracdo. Modelos de Gestdo
Organizacional.

30

A partir do 2° periodo

Gestao de Pessoas

O Individuo e as organizacdes. A motivacdo humana no
trabalho. Poder e conflito. Lideranga e geréncia.
Comunicagcdo. Saude e seguranca no trabalho. Cultura
brasileira e cultura organizacional. Clima organizacional.
Qualidade de Vida no Trabalho.

30

A partir do 5° periodo

Introducéo ao Direito

Sistema constitucional brasileiro; No¢Bes basicas de direito
civil, empresarial, administrativo, trabalho e tributario;
Regulamentacéo profissional.

30

A partir do 2° periodo

Gestao Ambiental

Conceitos Béasicos de Gestdo Ambiental. Ecossistema:
Estrutura e Funcionamento. Poluicdo das &guas, do ar e do
solo. Impactos das atividades antropicas sobre o meio fisico,
bidtico e antropico. Legislacdo ambiental e o Licenciamento
Ambiental. Sistema de Gestdo Ambiental (Norma ISO
14001). Desenvolvimento Sustentavel e as Empresas.

30

A partir do 2° periodo

Introducgéo a
Engenharia de
Seguranca

Prevencao de riscos nas atividades de trabalho com vistas a
defesa da integridade das pessoas. Politicas
prevencionistas e normas regulamentadoras. Programas de
Seguranga do Trabalho. Sistemas de protecao
administrativo, coletivo e individual. Legislacdo Acidentéria.
Seguranc¢a Contra Incéndio e Panico.

30

Pré: Ter integralizado
no minimo 12 créditos

Entre 0 2° e 0 6°
periodo




Leitura e Producéo de
Textos Académicos

Estratégias de leitura. O texto e suas condi¢cdes de
producdo. O texto, os elementos de textualidade e os
processos argumentativos. Producéo e recepcao de textos
técnicos e cientificos, tais como: esguema, resumo,
resenha, fichamento, relatério, artigo, entre outros que
circulam na esfera de atividade social em que atuard o
profissional do curso. Autoria e autonomia na producdo
textual. Reflexdo sobre o plagio. O gerenciamento de vozes
e o trabalho com citagfes.

30

Libras |

Lingua Brasileira de Sinais - Libras e suas especificidades.
Historia, cultura e identidade dos surdos. Parametros
linguisticos. Sinais teméticos contextualizados com
atividades e praticas de sinalizacdo. Abordagens de
comunicagao inicial com os surdos.

30

Libras Il

A evolugdo histérica até os dias atuais. Filosofias
educacionais em relacdo aos surdos. Aprofundamento das
praticas conversacionais em Libras, em suas diversas
formas de comunicacéo, contextualizado por situacdes do
cotidiano em espacos diversos.

30

Pré: Libras |

Inglés Instrumental |

Compreensdo e producdo escrita de textos em lingua
inglesa de géneros textuais variados, com foco nos géneros
académicos, cientificos e profissionais.

Reconhecimento das caracteristicas dos géneros textuais.
Desenvolvimento de habilidades de leitura (competéncias e
conhecimentos) através da aplicacdo de estratégias,
producéo e retextualizacdo escrita de géneros textuais.

30

Inglés Instrumental Il

Compreenséo e producgédo oral de textos em lingua inglesa
de géneros textuais variados, com foco nos géneros
académicos, cientificos e profissionais. Reconhecimento
das caracteristicas dos géneros textuais orais.
Desenvolvimento de habilidades de audicdo e fala
(competéncias e conhecimentos) através da aplicacdo de
estratégias. Producdo e retextualizacdo oral de géneros
textuais.

30

Pré: Inglés
Instrumental |




Sociologia

O objeto de estudo da Sociologia, sua relagdo com as
demais &reas do saber cientifico, sua distingdo no tocante
ao pensamento do senso comum, seu surgimento como
campo de estudo da sociedade com bases cientificas e a
sociologia de Emile Durkheim. Socializagdo primaria e
secundaria. Relacao entre Estado e sociedade. Projeto de
sociedade. Neoliberalismo. Neoliberalismo e as novas
morfologias do trabalho no capitalismo contemporaneo.
Sociabilidade neoliberal. A constru¢do da subjetividade do
trabalhador como “empresario de si mesmo”. As multiplas
transversalidades do trabalho classe, género, geragéo, raga
e etnia.

60

Fundamentos de Etica

Nocdes sobre Etica e Moral. Abrangéncia da Etica na vida
social, na vida politica e na vida profissional. Relagéo entre
a Etica e as questbes ambientais.

30

Administracao
Financeira

Introdugdo as finangas corporativas. Fungdo e estrutura
financeira da empresa. Decisdes financeiras: de
investimento, de financiamento da empresa e distribuicdo de
dividendos. As decisdes financeiras e a informacéo contabil.
Administracdo de capital de giro: Financas de curto prazo.
Analise de lucratividade e risco. Custo e estrutura de Capital.

60

Gestao de Custos

Gestdo de custos: abrangéncia e objetivos; custos:
conceitos e classificacdo. Sistemas de producdo e de
apropriacdo de custos. Custo-padrao. Analise das relacdes
custo/volume/lucro: custos para tomada de decisdes.

30

Engenharia econbmica
e financeira para
projeto de
investimentos

Economia: conceitos bésicos. Introducdo a Teoria dos
Investimentos. Elaboragdo do Fluxo de Caixa. Taxa de
Desconto (Taxa Minima de Atratividade). Técnicas de
Andlise de Investimentos: PayBack, Valor Presente Liquido
(VPL) e Taxa Interna de Retorno (TIR). Analise de
Sensibilidade. Técnicas de Simulacéo.

30

Empreendedorismo -
Modelo e Plano de
Negocios

Empreendedorismo e Inovagdo. Contexto e Ecossistema
Empreendedor. Competéncias Empreendedoras. Avaliacdo
de Oportunidades. Ideacdo e Modelagem de Negdcios.
Plano de Negécios. Analise de viabilidade.

60

A partir do 4° periodo

Empreendedorismo e
Modelo de Negdcios

Empreendedorismo e Inovagdo. Contexto e Ecossistema
Empreendedor. Competéncias Empreendedoras. Avaliacdo
de Oportunidades. Ideagdo e Modelagem de Negécios.

30

A partir do 4° periodo

Empreendedorismo e
Plano de Negdcios

Empreendedorismo e Inovagdo. Contexto e Ecossistema
Empreendedor. Competéncias Empreendedoras. Avaliacdo
de Oportunidades. Plano de Negdcios. Analise de
Viabilidade.

30

A partir do 4° periodo




