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CAMPUS:
DISCIPLINA: Psicologia Aplicada as Organizacdes | CODIGO:2DG.023

Inicio: 1° semestre/2023

Carga Horaria: Total: 30 horas/aula Semanal: 15 aulas/aula Créditos: 02
Natureza: Tedrica

Area de Formac&o — DCN: Bésica

Competéncias/habilidades a serem desenvolvidas

Compreender a evolugéo do trabalho, seus significados, sua fungéo psicolégica e as implicacdes

na saude mental do trabalhador. Desenvolver senso ético e profissional frente a diversidade e

direitos humanos nas organizac¢des. Discutir os cenarios mais atuais de mudanca no mundo do
trabalho, principalmente ligados & precarizagéo das relacdes de trabalho.

Departamento que oferta a disciplina: Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas — DCSA

Ementa:

O trabalho, sua historia, seus significados e fungéo psicolégica. O trabalho no contexto neoliberal

e a precariza¢do. Saude mental e trabalho, adoecimento e assédio. Direitos humanos e trabalho.

Diversidades, inclusdo e equidade: relagdes étnico-raciais e cultura, sexualidade, relacdes de

género, pessoas com deficiéncias. Discussdes contemporaneas sobre o trabalho.
(aprovada pela res. CGRAD 09/2022)

Curso(s) Periodo Eixo Obrigatoria | Optativa

X

INTERDISCIPLINARIDADES

Prerrequisitos

Nao ha

Correquisitos

Nao ha

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

1

Desenvolvimento de pensamento critico sobre o trabalho e as organizacfes

2

Desenvolvimento de senso argumentativo frente aos cenérios contemporaneos do
trabalho

3

Compreenséo das principais mudangas no mundo do trabalho e suas estruturas na
contemporaneidade

4

Discusséo e compreensao da diversidade, equidade e inclusédo no contexto

organizacional.



Janice
Realce


MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

DIRETORIA DE GRADUAGAO

CEFET-MG
Plano de Ensino
Unidades de ensino (ainda a serem aprovadas) Carga-horéria
Horas/aula
1|Sentidos e significados do trabalho:
- Histdria do trabalho
- O trabalho no contexto neoliberal 6

- Significados do trabalho
- Funcao psicolégica e social do trabalho

2 Trabalho e Saude Mental

- Qualidade de Vida no Trabalho e Stress
- Adoecimento e saude mental 8
- Assédio moral

3 Diversidades, incluséo e equidade
- Direitos humanos e trabalho

- Relagbes étnico-raciais

- RelagBes de género 8
- Cultura e sexualidade

- Pessoas com deficiéncias

4 Discussdes contemporaneas sobre o trabalho
- Grupos, equipes e lideranca

- Fenbmenos organizacionais e do mundo do trabalho 8
- Trabalho precarizado

Total 30
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MACHADQO, L. A. Da informalidade a empregabilidade (reorganizando a domina¢do no
mundo do trabalho). Caderno CRH, [S. I.], v. 15, n. 37, 2006. Disponivel em:
https://periodicos.ufba. br/index.php/crh/article/view/18603.

SANT'ANNA, A. S.; DINIZ, D. M. Desenvolvimento de liderancas em contextos de
criagcdo e inovagdo. Revista da Fundagdo Dom Cabral , v. 10, p. 45-49, 2016.
Disponivel em: https://www.fdc.org.br/conhecimento/publicacoes/artigos-revista-dom-
31024.




